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Mediemyndigheten har i uppdrag att inom sitt verksamhetsomrade verka f6r yttrandefrihet, medie- och
informationskunnighet samt méjligheterna till mediemangfald och tillginglichet. Myndigheten ska ocksa
verka for att stirka barn och unga som medvetna medieanvindare, ta tillvara deras erfarenheter samt verka
for att skydda barn frin skadlig mediepaverkan.

Mediemyndigheten vill framféra f6ljande som berér myndighetens verksamhet.

Den foreslagna regleringen kan paverka myndigheternas kompetensférsérjning i och med att det kan bli
svarare att rekrytera till vissa befattningar dir 6vergangsrestriktioner blir aktuella.

Vidare kan den ersittning som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren under en karenstid utgéra en
torhallandevis stor kostnad for en liten myndighet. Det skulle kunna péaverka bendgenheten att Gverviga
restriktioner.

Mediemyndigheten vill dven pdpeka féljande med anledning av 2 § i férslaget till lagen om
overgangsrestriktioner.

I forvaltningsmyndigheter ér det inte ovanligt med chefsférordnanden i form av ett tidsbestimt uppdrag
till ndgon som redan har en grundanstillning vid myndigheten. Det kan vara fallet dven for chefer direkt
understillda generaldirektdren. Enligt 2 § i forslaget till lag om &vergangsrestriktioner ska villkor om
Overgdngsrestriktioner framgd av ett anstillningsavtal. Det saknas resonemang i betinkandet om hur ett
chefsférordnande férhaller sig till kravet pa anstillningsavtal i 2 §. Mediemyndigheten férstar det dock sa
att ett chefstérordnande inte utgdr ett anstillningsavtal i den mening som avses 1 den féreslagna
bestimmelsen, utan snarare dr en form av pabyggnad till ett anstillningsavtal. Ddrmed 4r det inte méjligt
att stilla upp villkor om &vergangsrestriktioner i ett chefsférordnande. I férlingningen innebdr det att
myndigheter med en sidan ordning i hég grad inte kan stilla upp villkor om 6vergangsrestriktioner f6r
arbetstagare i chefsposition dven om de férvintas att inom ramen fOr sitt uppdrag f6rvirva sidan
information eller kunskap som lagen tar sikte pa.

Om fo6rslaget tvirtom ska forstds sa att dven ett chefstérordnande ska kunna innehalla villkor om
Overgangsrestriktioner bor formuleringen i 2 § justeras pa ett sitt som tydliggdr detta.
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Mediemyndigheten har i Gvrigt inget att erinra mot forslaget.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektren Jan-Olof Lind. Enhetschefen Helena S6derman har varit
féredragande. Verksjuristen Jessica Durehed har deltagit i den slutliga beredningen.

Jan-Olof Lind
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